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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO KREPSINIO MOKYKLOS
TRENERIO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Treneriu Viesojoje jstaigoje Visagino krepsinio mokykloje gali dirbti asmuo, turintis
aukstaj] universitetinj (ar jam prilygting) kiino kultiiros ir pedagogin;j issilavinimg, kvalifikacing
trenerio kategorija arba nustatyta tvarka iSduotg licencija, suteikiancig teis¢ dirbti trenerio darba,
pakankama pedagoginio darbo patirt] ir pasitikrinusj sveikatg (turinti asmens medicining knygelg).
Treneris yra priskiriamas specialisty grupei, A lygio pareigybei.

2. Trenerio pareigybé reikalinga organizuoti vaiky uzimtuma, vykdyti mokomajj treniruociy
procesa, ieskoti talentingy sportininky, rengti auksto sportinio meistriSkumo sportininkus.

3. Treneris turi buti s3ziningas, mandagus, komunikabilus, diplomatiskas, atidus,
savarankiskas, turéti bendravimo psichologijos, puikius déstymo jgiudZius, visada tvarkingos
iSvaizdos.

4. Trenerj skiria ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginimg ir sudaro rasyting
darbo sutartj VieSosios jstaigos Visagino krepsinio mokyklos direktorius.

5. Treneris tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas jstaigos vyriausiam treneriui.

6. Treneris turi zinoti (iSmanyti):

6.1. Lietuvos Respublikos kiino kultiros ir sporto jstatyma, zinoti sporto mokymo jstaigy
bendruosius nuostatus;

6.2. bendrgsias ir pedagoginés etikos normas;

6.3. Zmogaus kiino anatomija, fiziologija, organizmo sistemy morfologinius ir funkcinius
pakitimus sportuojant, organizmo adaptacijg, energetika, judéjimo kineziologija;

6.4. uzsiémimy organizavimo biidus ir metodus;

6.5. pirmosios pagalbos suteikimo biidus;

6.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos bei
sanitarijos normas bei reikalavimus ir jy laikytis.

7. Treneris turi mokéti naudotis naujausia literatira, gebéti pritaikyti ja mokomajame -
treniruoCiy procese, gebéti vykdyti jvairaus amziaus ir sportinio meistriSkumo asmeny uZsiémimus,
analizuoti sportuojanciyjy veiklg ir nustatyti sportuojanc¢iy potencines galias, organizuoti krepsinio
mokyklos renginius, numatyti tendencijas uzsiémimy tobulinimui.
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8. Treneris savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais

aktais, reglamentuojanciais jstaigos veikla, kitais norminiy akty reikalavimais, susijusiais su

atlickamomis darbo funkcijomis, jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, jstaigos administracijos

nurodymais, $iuo pareigybés apraSymu.

II. FUNKCIJOS

7. Organizuoti ir vykdyti mokymo procesa pagal patvirtintas programas ir planus.

8. Vesti treniruotes ir uzsiémimus mokymo grupéms arba individualiems sportininkams.

9. Rengti sportininkus varzyboms ir organizuoti jy dalyvavima jose.

10. Uztikrinti sportuojan¢iyjy sauguma treniruo€iy ir varzyby metu.

11. Kontroliuoti sportininky fizing ir psichologing biikle, vykdyti jy testavimg pries§ sezong
ir po jo.

12. Rengti individualius fizinio pasirengimo planus pagal sportininky poreikius.

13. Organizavus varzybas, informuoti administracija apie vieta, laika, ir uztikrinti jy
organizavima.

14. Analizuoti sportininky pasiekimus, vertinti jy pazanga ir koreguoti mokymo planus.

15. Teskoti talentingy sportininky, juos ugdyti ir rengti dalyvauti auk$to meistriSkumo
varzybose.

16. Parengti ilgalaikius sportinio ugdymo planus ir teikti ataskaitas vadovui.

17. Dalyvauti mokyklos organizuojamuose mokymuose, seminaruose ir renginiuose.

18. Tvarkyti treniruo¢iy zurnalus ir pildyti reikalingg dokumentacijg.

19. Uztikrinti tinkama sporto inventoriaus naudojima ir prieZitira.

20. Palaikyti ry3j su sportininky tévais ir mokymo jstaigomis.

21. Teikti sitilymus administracijai dé¢l ugdymo proceso gerinimo ir socialinés paramos
sportininkams.

22. Vadovauti stovykly, varzyby ir kity renginiy organizavimui vasaros laikotarpiu.

23. Kontroliuoti sportininky sveikatos pazymas ir jas registruoti.

24. Informuoti vadova apie nelaimingus atsitikimus ar kitas ypatingas situacijas.

I11. TEISES

25. Tobulinti savo kvalifikacijg dalyvaujant seminaruose ir kursuose.

26. Reikalauti tinkamy darbo salygy uZztikrinimo.

27. Teikti pasitlymus dél sportinio ugdymo proceso tobulinimo.



28. Atsisakyti vykdyti nurodymus, priestaraujancius teisés aktams arba keliancius pavojy
sveikatai ir gyvybei.

29. Kreiptis | vadovybe dél pazeisty teisiy gynimo.

30. Reikalauti, kad biity atlyginta Zala, patirta dél nesaugiy darbo salygy.

IV. ATSAKOMYBE

31. Treneris atsako uz:

31.1. Mokymo plany ir programy tinkamga jgyvendinima.

31.2. Sportuojanciy sauguma treniruoc¢iy ir varzyby metu.

31.3. Dokumentacijos pildymg ir duomeny tiksluma.

31.4. Darbo laiko ir i$tekliy racionaly naudojima.

31.5. Sportiniy rezultaty siekima ir analizg.

31.6. Inventoriaus prieziiirg ir tvarkinga naudojima.

31.7. Darbo drausmés, etikos normy ir vidaus taisykliy laikymasi.

31.8. Laiku pateikiamas ataskaitas vadovybei.

32. Uz netinkamg pareigy vykdyma treneris atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

33. Treneris jsipareigoja saugoti konfidencialig informacija, susijusig su mokykla, mokiniais

ir administracija.




