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TIKSLAS – KURTI KORUPCIJAI ATSPARIĄ APLINKĄ, UŽTIKRINTI, KRYPTINGĄ IR NUOSEKLIĄ KORUPCIJOS PREVENCIJOS

IR JOS KONTROLĖS SISTEMOS SAVIVALDYBĖS SUBJEKTUOSE FUNKCIONAVIMĄ, GERINANT ESAMAS IR DIEGIANT

NAUJAS (INOVATYVIAS) KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES, SIEKIANT DIDINTI VISUOMENĖS PASITIKĖJIMĄ

SAVIVALDYBĖS VEIKLA, VIEŠUMU IR ATVIRUMU VISUOMENEI, DIDINTI VYKDOMŲ PROCEDŪRŲ SKAIDRUMĄ IR JOJE

DIRBANČIŲ ASMENŲ ATSPARUMĄ KORUPCIJAI

1 uždavinys. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, siekti didesnio sprendimų ir procedūrų skaidrumo bei viešumo,

atskaitingumo visuomenei, bei mažinti korupcijos rizikos veiksnius

1.1. Vadovaujantis Bendrųjų reikalavimų valstybės ir

savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms

ir mobiliosioms programoms aprašo, patvirtinto

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio

18 d. nutarimu Nr. 480 „Dėl Bendrųjų reikalavimų

valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto

svetainėms ir mobiliosioms programoms aprašo

patvirtinimo“ 1 punktu, reikalavimais, užtikrinti

reguliarų informacijos atnaujinimą, viešinti ir nuolat

atnaujinti visą privalomą skelbti informaciją apie

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Nuolat Interneto svetainėje pateikti ir nuolat

atnaujinami paslaugų teikimo aprašai kartu

su prašymų formomis, kurios gali būti

teikiamos elektroniniu būdu. Skelbiamos

teikiamų paslaugų kainos.

https://visaginobasket.lt/priemimas/

100 proc.

Elektroninio dokumento nuorašas

https://visaginobasket.lt/priemimas/
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Eil.

Nr.
Priemonės pavadinimas Vykdytojas (-ai)

Vykdymo

laikas
Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

Savivaldybės veiklą (ypač administracinių ir viešųjų

paslaugų teikimą).

1.2. Užtikrinti Darbuotojų atliekamų funkcijų ir 

specialiųjų reikalavimų jų pareigybei skelbimą 

Savivaldybės/viešojo sektoriaus subjektų 

internetiniame puslapyje, išskyrus neskelbtiną  (prie 

skelbiamos informacijos apie darbuotoją)

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Nuolat Paskelbti darbuotojų pareigybės aprašymai.

https://visaginobasket.lt/treneriai/

https://visaginobasket.lt/administracija/

100 proc.

1.3. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos 

prevencijos įstatymo 23 straipsnio 2 punkto 6 dalimi, 

viešinti Savivaldybės interneto svetainėje 

nuasmenintą informaciją apie padarytus korupcinio 

pobūdžio pažeidimus.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Nuolat Pažeidimų nebuvo

100 proc.

1.4. Užtikrinti, kad Viešojo sektoriaus subjektų interneto 

svetainėse būtų skelbiama informacija apie galimybes

ir būdus tinkamai pranešti dėl galimai nusikalstamos 

ar turinčios baudžiamojo nusižengimo požymių 

veiklos įvykdymo.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Nuolat Skyrelyje „KORUPCIJOS PREVENCIJA“

paskelbta informacija apie galimybes ir

būdus pranešti dėl galimai padarytas

korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar

netinkamą darbuotojų elgesį. 

Perduotų teisėsaugos institucijoms

pranešimų skaičius (0).

https://visaginobasket.lt/antikorupcija/

100 proc.

1.5. Korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas

(toliau – KPT).

Viešojo sektoriaus subjektai KPT nustatymą atlieka

patys ir tyrimo išvadą paskelbia Viešojo sektoriaus

subjektų internetinėse svetainėse.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Esant poreikiui Nebuvo atliktas

https://visaginobasket.lt/treneriai/
https://visaginobasket.lt/administracija/
https://visaginobasket.lt/antikorupcija/
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Korupcijos prevencijos įstatymo 10 str. numatyta

tvarka, Viešojo sektoriaus subjektas, valdydamas

korupcijos riziką, savo nuožiūra gali atlikti korupcijos

pasireiškimo tikimybės nustatymą konkrečioje savo

veiklos srityje. KPT nustatymas gali būti atliekamas

viešojo sektoriaus subjekto iniciatyva arba

savarankiškos įstaigos ar kito viešojo sektoriaus

subjekto, kuriam viešojo sektoriaus subjektas yra

pavaldus ir (ar) kurios valdymo sričiai jis yra priskirtas,

siūlymu.

Atlikus KPT nustatymą, parengta korupcijos

pasireiškimo tikimybės išvada, nustatytos analizuotos

srities korupcijos rizikos, įvertintas jų lygis ir paruoštos

rekomendacijos nustatytoms rizikoms šalinti.

2 uždavinys. Užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę Savivaldybėje.

2.1. Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnyje

nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į Lietuvos

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl priimamų

darbuotojų patikimumo užtikrinimo.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Pagal poreikį, 

prieš skiriant į 

pareigas.

2025 m. nauji darbuotojai nebuvo priimami.

Esant poreikiui 100 % tikrinami asmenys,

kurie privalo būti patikrinti prieš skiriant į

pareigas.

2.2. Atlikti Veiksmų plane numatytų priemonių

įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę, apibendrinti,

parengti ir paskelbti gautą informaciją rubrikoje

„Korupcijos prevencija“.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

Viešojo 

sektoriaus 

subjektų 

vadovai iki 

kiekvienų 

metų sausio 15

d. teikia 

išvadas apie 

korupcijos 

prevencijos 

Ataskaita pateikta ir paskelbta

https://visaginobasket.lt/antikorupcija/

100 proc.

https://visaginobasket.lt/antikorupcija/
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priemonių 

įgyvendinimą 

Savivaldybės 

administracijos

direktoriui.

2.3. Privačių interesų registre (PINREG) vykdyti

darbuotojų privačių interesų deklaravimo stebėseną ir

analizę, siųsti priminimus dėl deklaravimo, konsultuoti

darbuotojus deklaruotinų duomenų pateikimo bei

tinkamo viešųjų ir privačių interesų derinimo

klausimais.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Nuolat, esant 

poreikiui

Pateiktų deklaracijų skaičiaus nuo būtinų

pateikti deklaracijų skaičiaus santykis (100

%). Darbuotojų nusišalinusių dėl galimo

interesų konflikto atvejų skaičius 0

https://visaginobasket.lt/administracija/

2.4. Supažindinti pradedančius dirbti valstybės tarnautojus

ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis su

pagrindiniais teisės aktais, reglamentuojančiais

korupcijos prevenciją Savivaldybėje ir viešojo

sektoriaus subjektuose.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Esant poreikiui Supažindinti pasirašytinai.

100 proc.

2.5. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos įstatymo 12 straipsnio nuostatas, nustatyti

AKL Administracijos darbuotojų tolerancijos

korupcijai tyrimo išvadą paskelbti Savivaldybės

internetiniame puslapyje www.visaginas.lt

Viešojo sektoriaus subjektai AKL nustatymą atlieka

patys ir tyrimo išvadą paskelbia Viešojo sektoriaus

subjektų internetinėse svetainėse.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Kartą per

2025–2027 m. 

/ pasirinktinai /

esant poreikiui

Neatlikta.

2.6. Viešinti informaciją apie korupcijos prevencijos

veiksmų plano įgyvendinimą Savivaldybės internetinių

svetainių rubrikose „Korupcijos prevencija“.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Parengus 

ataskaitą / 

esant poreikiui

Paskelbta

https://visaginobasket.lt/antikorupcija/

100 proc.

3 uždavinys. Didinti darbuotojų ir bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą ir netoleranciją korupcijai

https://visaginobasket.lt/administracija/
http://www.visaginas.lt
https://visaginobasket.lt/antikorupcija/
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3.1. Organizuoti mokymus ar kitus informavimo būdus 

(išsiųsti atmintines, pateikti lankstinukus ar kt.) 

Savivaldybės darbuotojams korupcijos prevencijos 

temomis.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai

2025–2027 m. 2025-10-28 dalyvauta paskaitoje „Pranešėjų

apsauga“

3.2. Organizuoti Tarptautinės antikorupcinės dienos –

Gruodžio 9-osios paminėjimo renginį (formos:

paskaitos, viktorinos, diskusijos, švietėjiška medžiaga

internete, konkursai, ekskursijos ir pan.), įtraukiant

savivaldybės viešojo sektoriaus subjektus,

moksleivius, bendruomenės atstovus.

Viešojo sektoriaus 

subjektų vadovai 

Kiekvienais 

metais IV 

ketvirtyje

Nedalyvauta
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