Priedas 1

VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO KREPSINIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. V3] Visagino krepsinio mokykla (toliau — Visagino KM) direktorius yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutart] ir gaunantis darbo uzmokestj 1§ Visagino KM asignavimy.

II SKYRIUS
REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

2. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

2.1. turéti auksStajj universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinima;

2.2. turéti ne mazesni kaip 3 mety darbo patirtj sporto srityje;

2.3. moketi dirbti Microsoft Office programy paketu;

2.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus ir Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimus,
bei kitus teises aktus, reglamentuojancius vieSyjy jstaigy veikla, kiino kultiiros ir sporto veikla, darbo
santykius, turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo.

2.5. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos moké&jimo
kategorija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

3. Visagino KM direktorius:

3.1. vadovauja Visagino KM ir atsako uz jos veikla, pavesty funkcijy vykdyma, nustatyty tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima;
vykdyma;

3.3. vadovauja Visagino KM personalui, sudaro ir nutraukia darbo sutartis su Visagino KM
darbuotojais Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, skatina juos ir skiria drausmines
nuobaudas;

3.4. tvirtina vidaus darbo taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus;

3.5. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, nustato administracijos, treneriy,
aptarnaujanciojo personalo darbo uzmokescio dydzius;

3.6. Visagino KM vardu sudaro sandorius, pasiraSo bankinius ir finansinius dokumentus,
pavedimus;

3.7. atstovauja Visagino KM teismuose, valstybinése, visuomeninése ir kitose jstaigose ir
organizacijose;

3.8. rengia ir teikia visuotiniam dalininky susirinkimui pragjusiy finansiniy mety Visagino KM
veiklos ataskaitg;

3.9. 1esko 1¢8y Visagino KM veiklos programoms jgyvendinti, teikia pasitilymus d¢l 1ésy Saltiniy,
ju panaudojimo biidy;

3.10. parengia ugdymo proceso strategija ir jos tobulinimo kryptis;

3.11. teikia pasiiilymus dél sportininky rengimo, materialinés bazés gerinimo;

3.12. priima sprendimus dél ilgalaikio materialiojo turto pirkimo ir kitokio jo isigijimo iki 10000
(desimt tukstanciy) eury vertés (skaiciuojama atskirai kiekvienam sandoriui);



3.13. jvertina treneriy kvalifikacijos lygj ir suteikia bei panaikina kvalifikacines kategorijas
treneriams;

3.14. rengia ketveriy mety ir metinj veiklos planus ir jy jgyvendinimo ataskaitas, atsako uz jy
1gyvendinima;

3.15. atsako uz metinj finansiniy ataskaity rinkinio sudarymga, visuotinio dalininky susirinkimo
suSaukima, duomeny ir dokumenty pateikimg Juridiniy asmeny registrui, praneSima dalininkams apie
jvykius, turinCius esminés reikSmeés Visagino KM veiklai, dalininky registravima, informacijos apie
Visagino KM veikla pateikima visuomenei, veiklos ataskaitos parengima, vieSosios informacijos
paskelbima.

3.16. tvirtina Visagino KM programy samatas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius,
nevir§ydamas Sioms programoms patvirtinty bendryjy asignavimy, pajamy ir kitas sagmatas;

3.17. panaudoja paskirtus asignavimus Visagino KM veiklai, programoms jgyvendinti ir uZtikrina
paskirty asignavimy naudojimo teisétuma, ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma;

3.18. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja Visagino KM turta, lésas, jais - disponuoja ir
uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima;

3.19. organizuoja ir kontroliuoja Visagino KM vykdomy vieSyjy pirkimy procediiras, uztikrina
tinkama teisés akty vykdyma;

3.20. leidzia jsakymus ir kitus Visagino KM veikla reglamentuojancius teisés aktus, ir uztikrina
ju igyvendinima;

3.21. uztikrina Visagino KM darbuotojams saugias darbo salygas, tvirtina darbo saugos
instrukcijas;

3.22. formuoja metines veiklos uzduotis Visagino KM darbuotojams, jvertina darbuotojy
pragjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius;

3.23. organizuoja Visagino KM dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

3.24. ruipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas kelti kvalifikacija;

3.25. bendradarbiauja su sportuojanciyjy asmeny tévais (globéjais, riipintojais);

3.26. atlieka kitas Visagino KM jstatuose, pareigybés aprasyme ir kituose teisés aktuose Visagino
KM vadovui priskirtas funkcijas.

3.27. dalyvauja sudarant jstaigos nekilnojamojo turto einamojo ir kapitalinio remonty planus ir
sgmatas.

3.28. organizuoja patalpy remonta, kontroliuoja jo eiga.

3.29. instruktuoja ir kontroliuoja kaip pavaldiis darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos,
gaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy.

3.30. siekia ir fiksuoja informacija, susijusia su rinkos poky¢iais.
3.30. vykdo sportininky mokymo grupiy komplektavimg pagal sporto mokymo jstaigy
bendruosius nuostatus, organizuoja mokomajj sportinj darba.

3.31 rengia trumpalaike ir ilgalaike krepSinio sporto Sakos strategija.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

4. Visagino KM direktorius privalo:

4.1. laikytis Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose nurodyty reikalavimy ir atsako uz tinkama
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.2. jgyvendinti Visagino KM jstatuose patvirtintus tikslus ir funkcijas.

5. Visagino KM direktorius yra atskaitingas visuotiniam dalininky susirinkimui.




